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1. Cel i podstawowe zalozenia

Celem pracy bylo stworzenie elementow kampanii spotecznej Ple¢ (nie) zobowigzuje
majacej zwigksza¢ spoteczng swiadomo$¢ na temat szkodliwych stereotypow i oczekiwan
wynikajacych z kulturowych rdl plciowych. Materiaty kampanii zaprojektowane zostang tak,
by oddziatywaly emocjonalnie na odbiorce oraz jednocze$nie dostarczaly informacji
popartych wspotczesng wiedzg naukowg w ramach uzasadnienia przekazu. Wybory

projektowe maja by¢ podejmowane stosownie do okreslonej grupy docelowe;j 1 tematu.
2. Realizacja projektu.

Pierwszym etapem pracy nad projektem byto zdobywanie wiedzy na temat zagadnienia
plci biologicznej i plci spoteczno-kulturowej. Nastgpnie zgromadzono informacje dotyczace
tworzenia kampanii spotecznych, ksztattowania przekazu merytorycznego i wizualnego oraz
graficznego przedstawiania danych. Przeprowadzona zostata réwniez analiza przyktadowych
istniejgcych rozwigzan projektowych w zakresie marketingu spotecznego oraz infografik.

Na podstawie pozyskanej wiedzy sformulowane zostaly wstepne zalozenia projektowe.

Okreslono grupe docelowa: mtode (15-25 lat) osoby obojga pici, ktore odczuwaja negatywne



konsekwencje rol plciowych oraz osoby osobowo$ciowo otwarte na nowe perspektywy
oraz do$wiadczenia. Gtownym s$rodkiem przekazu sg media spotecznos$ciowe, konkretnie
platformy Instagram i Facebook ze wzgledu na demografi¢ uzytkownikéw oraz mozliwos¢
udostepniania statycznych tresci wizualnych. Oprocz tego brane pod uwage jest
wykorzystanie reklamy zewngtrznej — banerow typu citylight.

Wybranych zostato dziesi¢¢ zagadnien, ktorych miaty dotyczy¢ materiaty kampanii.
Do kazdego z nich opracowano hasto w formie pytania. No$nikiem przekazu sa m.in. grafiki,
ktoére oprocz hasel przedstawiaja postacie w sytuacjach kontrastujacych z trescig pytan.
Ostateczne grafiki sg wynikiem dhugich poszukiwan wilasciwych $rodkow graficznych.
Zaprojektowany zostal rowniez system identyfikacji wizualnej kampanii, zgodnie z ktoérym
tworzono wszystkie materiaty graficzne. Przeprowadzono ankiete sprawdzajaca odbior
gléwnych grafik, aby upewnié si¢, czy sa odpowiednio interpretowane, i wprowadzono
potrzebne zmiany.

Na proces projektowania serii infografik w duzym stopniu wptynat okreslony
uprzednio kanat marketingowy — infografiki musiaty by¢ stworzone tak, by byly czytelne
1 wygodne w odbiorze na urzadzeniach mobilnych oraz dodatkowo zachgcaty do interakcji
w mediach spolecznosciowych poprzez call-to-action. Poza tym zadbano o zrozumiato$¢

1 zwigzto$¢ tresci tekstowych.

3. Produkt koncowy — projekt systemu komunikacji wizualnej.

W ramach pracy powstato dziesig¢ glownych grafik zwigzanych z uprzednio
okreslonymi dziesigcioma zagadnieniami oraz pig¢ serii infografik, ktére moga zostaé
udostgpnione w mediach spotecznosciowych. Dopilnowano, by materiaty graficzne tworzyty

wizualnie spdjng catos¢.
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4. Informacje o mozliwosci wykorzystania projektu.

Opracowane grafiki gltowne oraz serie infografik moga zosta¢ udostepnione
w relacjach w mediach spoteczno$ciowych na przyktad na profilach organizacji
aktywistycznych, a na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej od odbiorcéw tworzone
moga by¢ kolejne cykle grafik dotyczace tematu kampanii zgodnie z okreslonym kluczem
wizualnym. W przypadku mozliwosci umieszczenia grafik na citylightach projekty moga
zosta¢ dostosowane pod rozmiar banerdw. Dotychczas skontaktowano si¢ z kilkoma

organizacjami, ktore wyrazity wstepne zainteresowanie projektem.

WSTI



	4. Informacje o możliwości wykorzystania projektu.

