WSTI w Katowicach, kierunek Informatyka, stopien 11
opis modutu Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie

PRZEDSIEBIORCZOSC I ZARZADZANIE

Kod przedmiotu: PZ2
Rodzaj przedmiotu: podstawowy, obowigzkowy
Specjalnos¢:
Wydzial: Informatyki
Kierunek: Informatyka
Poziom studiow: drugiego stopnia — VII poziom PRK
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna/niestacjonarna
Rok: 1
Semestr: 2
Formy zaje¢ i liczba godzin:
Forma stacjonarna
wyklady — 10
¢wiczenia — 20
Forma niestacjonarna
wyklady — 8
¢wiczenia - 14
Zajecia prowadzone sa w jezyku polskim.
Liczba punktow ECTS: 2
Osoby prowadzace:

wyklad:
¢éwiczenia:

1. Zalozenia i cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawami zarzadzania organizacjami, ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcji kierowniczych, kompetencji istotnych w pracy
menedzerow, a zwlaszcza podejmowaniu decyzji na réznych poziomach organizacji. Celem
przedmiotu jest rowniez przekazanie studentom wiedzy na temat istoty przedsigbiorczosci, jej
cech, rodzajow 1 uwarunkowan. Uswiadomienie waznosci wilasciwych zachowan
przedsigbiorczych istotnych w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, jak
1 W pracy na rzecz innych organizacji.

2. Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymaganiami wstepnymi:
Brak wymagan wstepnych, przedmiot zgodnie z siatkg jest prowadzony na I semestrze.
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Opis form zajeé

a) Wyklady
Tresci programowe:

Zarzadzanie — pojecia podstawowe

Poziomy zarzadzania —strategiczne, taktyczne 1 operacyjne.
Podstawowe funkcje kierownicze

Etapy procesu podejmowania decyzji

Poje¢cie przedsigbiorczosci, jej zakres i charakterystyka
Przedsigbiorczo$¢, a formy dziatalno$ci gospodarczej
Przedsigbiorczo$¢, a innowacje

Charakterystyka postaw, kompetencji przedsiebiorczych

Menedzer, a kreowanie postaw przedsiebiorczych

Metody dydaktyczne :

Wyktad prowadzony metodg tradycyjng z wykorzystaniem rzutnika
multimedialnego 1 prezentacja przypadkow

Forma i warunki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest opracowanie studium przypadku.

Wykaz literatury podstawowej :

I.
2.

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2004
Piecuch T., Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H.Beck,
Warszawa 2010

Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M. J., Sudot S., Przedsigbiorstwo.
Teoria i praktyka zarzqgdzania, PWE, Warszawa, 2011

Michalski E, Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013

Wykaz literatury uzupelniajacej:

1.

2.

3.

Mellor R.B., Coulton G., Chick A., Bifulco A., Mellor N., Fischer A.,
Przedsiebiorczos¢, PWE, Warszawa, 2011

Podstawy przedsiebiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, red. R. Sobiecki, Difin,
Warszawa, 2008

Renata Lisowska, Jarostaw Ropega, Wspodtczesna przedsiebiorczos¢ a rozwoj
matych 1 $rednich firm, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2016
Sylwia Krolikowska, Siedem wyzwan lidera, Wydawnictwo Van Dahlen Group,
2020

Gordon T, Nowa psychologia zarzadzania. Jak btyskawicznie zmotywowac tych,
ktorym chce si¢ najmniej, Wydawnictwo Onepress, 2020

Thaler Richard H., Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii behawioralnej,
Wydawnictwo Media Rodzina, 2018

. Aktualne regulacje prawne

b) Cwiczenia

Tresci programowe:

Etapy procesu podejmowania decyzji
Przedsiebiorczo$¢, a formy dziatalnosci gospodarczej

Przedsigbiorczo$¢, a innowacje
Charakterystyka postaw, kompetencji przedsigbiorczych

2
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* Menedzer, a kreowanie postaw przedsigbiorczych
e Metody dydaktyczne:
* Prezentacje przypadkow,
* Dyskusja,
» Zespolowe rozwigzywanie problemow, projektow,
e Forma i warunki zaliczenia:
*  Ocena aktywnosci studentow podczas zajec
» Zespolowe opracowywanie zagadnien problemowych
e Wykaz literatury podstawowej :
1. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2004
2. Piecuch T., Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H.Beck,
Warszawa 2010
3. Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M. J., Sudot S., Przedsiebiorstwo.
Teoria i praktyka zarzadzania, PWE, Warszawa, 2011
e Wykaz literatury uzupelniajacej:
1. Mellor R.B., Coulton G., Chick A., Bifulco A., Mellor N., Fischer A.,
Przedsigbiorczos¢, PWE, Warszawa, 2011

2. Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, red. R. Sobiecki, Difin,
Warszawa, 2008

4. Opis sposobu wyznaczania punktow ECTS

a. forma stacjonarna

Forma zajeé Formy aktywnosci studenta Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci

Kontakt z nauczycielem 10
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Kontakt z nauczycielem 20
Cwiczenia Czytanie wskazanej literatury 5
Projekt zespotowy 5

Calkowita ilo$¢ godzin aktywnoSci studenta 50

Liczba punktéw ECTS dla modulu/przedmiotu 2

b. niestacjonarne

Forma zajeé Formy aktywnosci studenta Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci

Kontakt z nauczycielem 8

Wyklad Czytanie wskazanej literatury 7
Przygotowanie do zaliczenia 5

Kontakt z nauczycielem 14

Cwiczenia Czytanie wskazanej literatury 6
Projekt zespolowy 10
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Calkowita ilos¢ godzin aktywnosci studenta

50

Liczba punktow ECTS dla modulu/przedmiotu

2

5. Wskazniki sumaryczne

a. forma stacjonarna
a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

e Liczba godzin kontaktowych — 30
e Liczba punktow ECTS — 1,2

b) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zajeciach o charakterze praktycznym.

e Liczba godzin kontaktowych — 20
e Liczba punktow ECTS — 1,2

b. forma niestacjonarna
a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

e Liczba godzin kontaktowych — 22
e Liczba punktow ECTS — 0,8

b) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktow ECTS na
zajgciach o charakterze praktycznym.

e Liczba godzin kontaktowych — 14
e Liczba punktow ECTS — 1,2

6. Zakladane efekty uczenia si¢

Odniesienie do

Efe'kt .. . kierunkowych
przedmiotowy Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu efektéw
(Symbol) uczenia si¢
P72 WO1 Student potrafi zdeﬁnimzvac’ proces zgrzadzania, 1K W10,
- podstawowe funkcje, ktore si¢ sktadaja na ten proces. -
Student potrafi zdefiniowac pojecie przedsiebiorczosci,
PZ2 W02 | rozréznia rodzaje przedsigbiorczosci, jest w stanie okresli¢ IIK W10
wpltyw przedsiebiorczosci na pozycje konkurencyjng firmy
Posiada potrafi okresli¢ etapu procesu decyzyjnego, zna i K K04
PZz2 UO01 potrafi prawidtowo zastosowac podstawowe metody IIK_ Uo 4’
wspomagajace proce grupowego podejmowania decyzji —
Student potrafi zanalizowa¢ przejawy dziatan K. W10
PZ2 U02 | przedsiebiorczych w organizacji, wskazac typowe K Ul 0’
rozwigzania o charakterze przedsigbiorczym. -
p72 Kol | Student posiada $wiadomos¢ znaczenia i koniecznosé IIK_KO5,
- ksztattowania kompetencji przedsigbiorczych [IK _U04

7. Odniesienie efektow uczenia si¢ do form zajec i sposob oceny osiagnigcia przez
studenta efektow uczenia sie.

Efekt

Forma zajeé

Sposéb sprawdzenia
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przedmiotowy Wyklad Cwiczenia osiggniecia efektu
(Symbol)
P72 WOl v Praca egzaminacyjna
PZ2 W02 v Praca egzaminacyjna

Praca egzaminacyjna,
P72 U01 v Aktywnos¢ na ¢wiczeniach,
Przeglad prac projektowych

Praca egzaminacyjna,
PZ2 U02 v v Aktywnos$¢ na ¢wiczeniach,
Przeglad prac projektowych

Praca egzaminacyjna,
PZ2 KO1 v v Aktywnos$¢ na ¢wiczeniach,
Przeglad prac projektowych

8. Kbryteria uznania osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie.

Efekt

przedmiotowy Efekt jest uznawany za osiagniety, gdy:
(Symbol)
Praca egzaminacyjna spetnia wymagania okreslone w wytycznych do jej
PZ2 W01 .
- wykonania.
PZ2 W02 Praca eg;aminacyjna spetnia wymagania okreslone w wytycznych do jej
- wykonania.

P72 U0] Bierze aktywny udziat w pracach zespotu 1 we wiasciwy sposob realizuje
- przypisane mu zadania.

Praca egzaminacyjna spetnia wymagania okreslone w wytycznych do jej

PZ2 U02 wykonania.
- Bierze aktywny udziat w pracach zespolu 1 we wlasciwy sposéb realizuje

przypisane mu zadania.

Praca egzaminacyjna spetnia wymagania okreslone w wytycznych do jej
PZ2 KO1 wykonania.

- Bierze aktywny udziat w pracach zespolu 1 we wlasciwy sposéb realizuje
przypisane mu zadania.




