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Problemy BHP i ergonomii

Kod przedmiotu: BHP2
Rodzaj przedmiotu: Kkierunkowy, obowiazkowy
Specjalnos¢:
Wydzial: Informatyki
Kierunek: Informatyka
Poziom studiéw: drugiego stopnia — VII poziom PRK
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna/niestacjonarne
Rok: 1
Semestr: 1
Formy zaje¢ i liczba godzin:
Forma stacjonarna
wyklad -5
Forma niestacjonarna
wyklad -5
Zajecia prowadzone sa w jezyku polskim.
Liczba punktéw ECTS: 1
Osoby prowadzace:

wyklad: dr inz. Tomasz Malysa

1. Zalozenia i cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do podjecia pracy zawodowej, zapoznanie
studenta z przepisami BHP i ergonomii, organizacja pracy i stanowiska pracy.

2. OkreSlenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymaganiami wst¢pnymi
Przedmioty zwigzane z bhp i ergonomig realizowane w ramach studiow I stopnia.

3. Opis zajeé

e Tresci programowe:
+  Wybrane regulacje z obszaru prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy;
= Regulacje prawne w zakresie bhp w uczelniach wyzszych. Obowiazki witadz
uczelni.
s Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesie ksztatcenia oraz metody
ochrony przed tymi zagrozeniami.
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= Wymagania bezpieczenstwa dla urzadzen technicznych. Organizacja stanowisk

pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe 1 inne urzadzenia biurowe.
* Postgpowanie w razie pozaru lub innego zagrozenia, w tym zasady postepowania
w razie wypadku.
e Metody dydaktyczne:
* Przedmiot realizowany jest w formie wykladow przy wykorzystaniu
multimedialnego $srodka przekazu.
¢ Forma i warunki zaliczenia:
» Zaliczenie przedmiotu nastgpuje na podstawie testu zaliczeniowego.
e Wykaz literatury podstawowej:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy. Dziat X (Dz. U. 2008.21.94 z
pozn. zm.).
2. Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2010.
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bhp (Dz. U. 2003.169.1650 z p6zn. zm.)..
e Wykaz literatury uzupelniajacej:
1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. 2007.128.897).
2. Lis T., Nowacki K., Zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy w
przedsigbiorstwie przemystowym, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2006.
3. Wroblewska M., Ergonomia, Wydawnictwo Politechniki Opolskiej, Opole 2004.
4. PN-N 18002:2011, Systemy zarzadzania bhp - Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.
5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. 1991.81.
351 z pézn. zm.).

4. Opis sposobu wyznaczania punktow ECTS

a. forma stacjonarna

Forma zajeé Formy aktywnosci studenta Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci

Kontakt z nauczycielem 5
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 15
Analiza i interpretacja wskazanych przypadkow 5

Calkowita ilos¢ godzin aktywnoSci studenta 25

Liczba punktéw ECTS dla modulu/przedmiotu 1

b. forma niestacjonarna
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Forma zajeé Formy aktywnosci studenta Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci

Kontakt z nauczycielem 5
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 15
Analiza i interpretacja wskazanych przypadkow 5

Calkowita ilo$¢ godzin aktywnosci studenta 25

Liczba punktow ECTS dla modulu/przedmiotu 1

5. Wskazniki sumaryczne

a. forma stacjonarna
a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
e Liczba godzin kontaktowych — 5
e Liczba punktow ECTS — 0,2

b. forma niestacjonarna
a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktow ECTS na
zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
e Liczba godzin kontaktowych — 5
e Liczba punktow ECTS — 0,2

6. Zakladane efekty uczenia sie.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu Odniesienie do
Efekt kierunkowych
przedmiotowy | Po zaliczeniu student ... efektow
(Symbol) uczenia si¢
... potrafi okresli¢ zrodta prawa w zakresie bhp, gdzie sa
BHP2_W1 zapisane 1 w jaki sposob oraz wskaza¢ obowigzki IIK_WO09
pracodawcow i pracownikéw w zakresie bhp,
BHP2 W2 | ma podstawowg wiedze w zakresie bhp i ergonomii, [IK_WO09
BHP2 Ul ... potrafi zorganizowac¢ prace¢ przy komputerach i innych [K_W09,
- urzadzeniach elektrycznych zgodnie z zasadami BHP,. [IK_U09
BHP2 U2 | ... identyfikuje wystepujace zagrozenia i potrafi [IK_WO09,
- zastosowac¢ wilasciwe §rodki zapobiegawcze [IK_U09

7. Odniesienie efektow uczenia si¢ do form zajec i sposob oceny osiagniecia przez
studenta efektow uczenia sie.

Efe.kt TR 7 Sposob sprawdzenia osiagniecia
przedmiotowy Praktyczna nauka zawodu efektu
(Symbol)
BHP2 W1 4 Praca kontrolna
BHP2 W2 v Praca kontrolna
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BHP2 Ul v Praca kontrolna
BHP2 U2 v Praca kontrolna
8. Kryteria uznania osiagni¢cia przez studenta efektow uczenia sie.
Efekt
przedmiotowy Efekt jest uznawany za osiagniety, gdy:
(Symbol)
BHP2 W1 Praca kontrolna w formie testu. Student wskazat co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi
BHP2 W2 Praca kontrolna w formie testu. Student wskazat co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi
BHP2 Ul Praca kontrolna w formie testu. Student wskazat co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi
BHP2 U2 Praca kontrolna w formie testu. Student wskazat co najmniej 60% poprawnych
odpowiedzi




